
سياسة الترشيحات
شركة ذيب لتأجير السيارات

تم اعتماد هذه السياسة بقرار الجمعية العامة لشركة ذيب لتأجير السيارات،
بتاريخ 1441/07/24هـ الموافق 2020/03/19م.

الختم توقيع رئيس الجمعية



سياسة الترشيحات 02

03الجزء الأول: أحكام تمهيدية1

03المقدمة والغرض2

03التعريفات والمصطلحات3

03الجزء 2: ترشيح أعضاء مجلس الإدارة4

03قواعد عامة5

03الشروط والمؤهلات6

04إجراءات الترشيح7

05إنهاء العضوية والمقاعد الشاغرة8

05الجزء 3: ترشيح أعضاء اللجان وتعيينهم9

05قواعد الترشيح والتعيين10

05الجزء 4: ترشيح كبار التنفيذيين وتعيينهم11

05قواعد الترشيح والتعيين12

05الجزء 5: أحكام ختامية	13

05النفاذ والمراجعة14

05الإفصاح15

سياسة الترشيحات



سياسة الترشيحات 03

الجزء 1: أحكام تمهيدية

1. المقدمة والغرض

1.1 يتمثل الغرض من سياسة الترشيحات هذه )”السياسة“( في تنظيم عملية ترشيح:
‌أ. أعضاء مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات )»الشركة«(.

‌ب. أعضاء اللجان.
‌ج. كبار التنفيذيين.

1.2 تهــدف هــذه السياســة إلــى تطبيــق واســتكمال الأحــكام ذات الصلــة المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة 
الأســاس. وفــي حالــة وجــود تعــارض بيــن هــذه السياســة والنظــام الأســاس، يتــم العمــل بالنظــام الأســاس.

3. تعــد أحــكام هــذه السياســة إلزاميــة، ويتولــى مجلــس الإدارة التحقــق مــن تنفيــذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان 
التــزام الشــركة بأحــكام هــذه السياســة.

2. التعريفات والمصطلحات
2.1 يكــون للمصطلحــات والعبــارات المســتخدمة فــي هــذه السياســة المعانــي المحــددة لهــا فــي لائحــة 

الحوكمــة الداخليــة للشــركة مــا لــم يقتــض الســياق خــاف ذلــك.

الجزء 2: ترشيح أعضاء مجلس الإدارة

1. قواعد عامة

1.1 تعيــن الجمعيــة العامــة العاديــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن طريــق التصويــت التراكمــي لفتــرة لا تتجــاوز 
ثلاثــة )3( أعــوام، ويجــوز دائمًــا إعــادة تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة.

1.2 يجــوز لأي مســاهم ترشــيح نفســه أو غيــره لعضويــة مجلــس الإدارة وفقًــا للأنظمــة واللوائــح المعمــول 
بهــا والنظــام الأســاس وهــذه السياســة.

2. الشروط والمؤهلات

2.1 يُشــترط أن يكــون عضــو مجلــس الإدارة مــن ذوي الكفايــة المهنيــة ممــن تتوافــر فيهــم الخبــرة والمعرفــة 
والمهــارة والاســتقلال الــازم، بمــا يمكنــه مــن ممارســة مهامــه بكفــاءة واقتــدار، ويراعــى أن يتوافــر فيــه 

علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:
‌أ. القــدرة علــى القيــادة: يجــب أن يتمتــع عضــو مجلــس الإدارة بمهــارات قياديــة تؤهلــه لمنــح الصلاحيــات 
بمــا يــؤدي إلــى تحفيــز الأداء وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي مجــال الإدارة الفعالــة والتقيــد بالقيــم 

ــة. والأخــاق المهني
‌ب. الكفاءة: يجب أن تتوافر في عضو مجلس الإدارة المؤهلات العلمية والمهارات المهنية والشخصية 
المناســبة ومســتوى التدريــب والخبــرات العمليــة ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة الحاليــة والمســتقبلية أو 

بــالإدارة أو الاقتصــاد أو المحاســبة أو القانــون أو الحوكمــة، فضــاً عــن الرغبــة فــي التعلــم والتدريــب.
‌ج. القــدرة علــى التوجيــه: يجــب أن تتوافــر فــي عضــو مجلــس الإدارة القــدرات الفنيــة والقياديــة والإداريــة 
والســرعة فــي اتخــاذ القــرار واســتيعاب المتطلبــات الفنيــة المتعلقــة بســير العمــل، وأن يكــون قــادراً علــى 

التوجيــه الاســتراتيجي والتخطيــط والرؤيــة المســتقبلية الواضحــة.
‌د. المعرفة المالية: يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها.
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‌هـــ. اللياقــة الصحيــة: يجــب أن يتمتــع عضــو مجلــس الإدارة باللياقــة الصحيــة والنفســية وألا يكــون لديــه 
مانــع صحــي يعوقــه عــن ممارســة مهامــه واختصاصاتــه.

2.2 يجب على المرشح لعضوية مجلس الإدارة استيفاء الشروط التالية في وقت ترشحه:
‌أ. ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.

‌ب. ألا يشغل عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في آن واحد.
‌ج. ألا تكــون لــه مصلحــة أو يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة أعمــال أو أنشــطة الشــركة )باســتثناء 
مــا هــو مســموح بــه بموجــب الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا والنظــام الأســاس وسياســة تعــارض 

المصالــح وأخلاقيــات العمــل(.
2.3 بالإضافــة إلــى الشــروط والمؤهــات الموضحــة فــي الفقرتيــن )2-1( و )2-2( مــن الجــزء 2 أعــاه، يجــوز 
لمجلــس الإدارة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت تحديــد شــروط ومؤهــات ومعاييــر تكميليــة 

لعضويــة مجلــس الإدارة. 

3. إجراءات الترشيح

3.1 يصــدر مجلــس الإدارة قبــل انتهــاء مــدة عملــه قــرارًا يســمح ببــدء إجــراءات الترشــيح ويحــدد أي شــروط أو 
مؤهــات أو معاييــر تكميليــة تتعلــق بعضويــة المجلــس بموجــب الفقــرة )2-3( مــن الجــزء 2. يجــب إصــدار ذلــك 

القــرار قبــل 90 يومًــا علــى الأقــل مــن انتهــاء مــدة عمــل مجلــس الإدارة الحاليــة.
3.2 يجــب علــى الشــركة فــور صــدور قــرار مجلــس الإدارة بموجــب الفقــرة )3-1( مــن الجــزء 2 أعــاه إعــان بــدء 
إجــراءات الترشــيح علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة والموقــع الإلكترونــي للســوق وعبــر أي وســيلة أخــرى 
تحددهــا هيئــة الســوق الماليــة )»الهيئــة«(، وذلــك لدعــوة الأشــخاص الراغبيــن فــي الترشــح لعضويــة مجلــس 

الإدارة )»إعــان الترشــح«(، علــى أن يظــل بــاب الترشــح مفتوحــاً لمــدة شــهر علــى الأقــل مــن تاريــخ الإعــان.
3.3 يجــب علــى المرشــحين تقديــم طلــب كتابــي إلــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يبــدون مــن خلالــه رغبتهــم 
فــي الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، كمــا يجــب أن يُرفــق مــع ذلــك الطلــب الوثائــق ذات الصلــة المنصــوص 

عليهــا فــي إعــان الترشــح.
3.4 تراجــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الطلــب الــذي يقدمــه كل مرشــح بالإضافــة إلــى الوثائــق المرفقــة 

وتفحصهــا وفقًــا للسياســات والمعاييــر المطبقــة.
3.5 تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتزويــد مجلــس الإدارة بتوصيــات تتضمــن أســماء المرشــحين لعضويــة 
المجلــس )أو المعــاد ترشــيحهم( وفــق الأنظمــة واللوائــح والقواعــد والسياســات المعمــول بهــا )بمــا فــي 

ذلــك هــذه السياســة(.
3.6 يراجــع مجلــس الإدارة التوصيــات المقدمــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بخصــوص المرشــحين لعضوية 

مجلــس الإدارة ويصــدر قرارًا بشــأنها.
3.7 يجــب أن يفــوق عــدد المرشــحين لمجلــس الإدارة الذيــن تُطــرح أســماؤهم أمــام الجمعيــة العامــة عــدد 

المقاعــد المتوفــرة.
3.8 تعلــن الشــركة فــي موقعهــا الإلكترونــي والموقــع الإلكترونــي للســوق معلومــات المرشــحين لعضويــة 
مجلــس الإدارة عنــد نشــر أو توجيــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة التــي ســيتم خلالهــا انتخــاب أعضــاء 
مجلــس الإدارة مــن بيــن المرشــحين لعضويــة المجلــس، وعلــى الشــركة توفيــر نســخة مــن هــذه المعلومــات 

فــي مركزهــا الرئيــس.
3.9 علــى الجمعيــة العامــة أن تراعــي عنــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافآت 

وتوفــر المقومــات الشــخصية والمهنيــة اللازمــة لأداء مهامهم بشــكل فعال.
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4. إنهاء العضوية والمقاعد الشاغرة

4.1 تخضــع عمليــة إنهــاء العضويــة فــي مجلــس الإدارة وتعييــن البــدلاء فــي حالــة وجــود مقاعــد شــاغرة 
والسياســات  للشــركة  الداخليــة  الحوكمــة  ولائحــة  الأســاس  والنظــام  بهــا  المعمــول  واللوائــح  للأنظمــة 

بهــا. المعمــول 

الجزء 3: ترشيح أعضاء اللجان وتعيينهم

1. قواعد الترشيح والتعيين
1.1 يتم ترشيح أعضاء اللجان وتعيينهم وفقًا للائحة عمل اللجنة المعنية.

الجزء 4: ترشيح كبار التنفيذيين وتعيينهم

1. قواعد الترشيح والتعيين

1.1 يتولــى مجلــس الإدارة تعييــن كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة، وتنظيــم كيفيــة عملهــم، والرقابــة والإشــراف 
عليهــم، والتحقــق مــن أدائهــم المهــام الموكلــة إليهــم بكفــاءة. وتوصــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
لمجلــس الإدارة المرشــحين المحتمليــن للمناصــب المنوطــة بكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بمــا فــي ذلــك 

منصــب الرئيــس التنفيــذي.
1.2 تُعتمــد معاييــر الترشــيح والفــرز والتقييــم الســنوي المتعلقــة بمناصــب كبــار التنفيذييــن بموجــب قــرار 
صــادر عــن مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، وتدخــل حيــز النفــاذ ويتــم تعديلهــا 

)حســب الاقتضــاء( وفقــاً لأحكامهــا.

 الجزء 5: أحكام ختامية

1. النفاذ والمراجعة

1.1 تُعتمــد هــذه السياســة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة، بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة )حيــث 
تكــون تلــك التوصيــة مبنيــة علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات(، وتكــون نافــذة مــن تاريــخ اعتمادهــا 

مــن قبــل الجمعيــة العامــة.
1.2 تشــرف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت علــى تنفيــذ هــذه السياســة وتراجــع أحكامهــا بصفــة دوريــة وتقــدم 

توصياتهــا بشــأن أي تعديــات تتعلــق بهــا إلــى مجلــس الإدارة.
1.3 يتم اعتماد أي تعديلات على هذه السياسة بالطريقة ذاتها التي اعتمدت بها هذه السياسة.

2. الإفصاح
2.1 يلتــزم مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بهــذه السياســة بمتطلبــات والتزامــات الإفصــاح ذات الصلــة بموجــب 

سياســة الإفصــاح والأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا.


